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1. Introducao e Objetivo

Este Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) estabelece os principios e as regras de conduta que orientam
a atuacao de todos os Colaboradores da Vetris Consultoria Financeira Ltda. (“Vetris” ou “Consultoria”)
no exercicio da atividade de consultoria de valores mobiliarios, concretizando os deveres previstos no
art. 16 da Resolucao CVM n? 19.

Sujeitam-se a este Cddigo todos os sdcios, administradores, empregados, estagidrios e demais
colaboradores da Vetris (“Colaboradores”), que devem conhecé-lo integralmente e zelar pelo seu fiel
cumprimento. Nos termos do art. 14 da Resolucdo CVM n? 19, este Coédigo é mantido atualizado e
disponivel na pagina da Vetris na rede mundial de computadores.

2. Principios Fundamentais de Conduta

No exercicio da consultoria de valores mobilidrios, a Vetris e seus Colaboradores atuam com boa-fé,
transparéncia, diligéncia e lealdade, observando os seguintes principios:

Prevaléncia do interesse do cliente: os interesses do cliente prevalecem sobre os da Consultoria
e de seus Colaboradores;

Dever fiduciario: a relacdo de confianga com o cliente é preservada, evitando-se quaisquer
praticas que possam feri-la;

Independéncia: o servico é prestado de forma independente, livre de influéncias que
comprometam a imparcialidade do aconselhamento;

Diligéncia e capacitagdo: os Colaboradores empregam, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e
a competéncia esperados de um profissional prudente.

Sao condutas esperadas de todos os Colaboradores:

Condutas esperadas

Cumprir as leis, normas, regulamentos e politicas internas aplicaveis;

Preservar o patriménio e a imagem da Vetris;

Utilizar as informagdes recebidas exclusivamente no exercicio de suas func¢des;

Nao fazer uso de informacoes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros;
Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisdes na atuagao profissional;
Tratar todos com respeito, sem qualquer forma de discriminacao ou constrangimento;
Nao utilizar os recursos da Consultoria para fins pessoais;

Manter sigilo sobre as recomendagdes, operacgoes e estratégias da consultoria.

3. Independéncia e Fundamentacao

A prestacao do servigco de consultoria é feita de forma independente e fundamentada, baseada em
estudos e andlises que dao suporte as recomendagdes, os quais sdo mantidos em arquivo, em perfeita
ordem e a disposicdo do cliente e da CVM, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Vedacdo de remuneracdo indevida: é vedado receber qualquer remuneracdo, beneficio ou
vantagem, direta ou indiretamente por meio de partes relacionadas, que potencialmente
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prejudique a independéncia na prestacio do servigo (art. 18, V, da Resolu¢do CVM n? 19), exceto
na consultoria a clientes investidores profissionais que assinem o Termo de Ciéncia de Potencial
Conflito de Interesses (Anexo F, art. 18, §19);

Transferéncia de beneficios ao cliente: qualquer beneficio ou vantagem alcancado em
decorréncia da condi¢do de consultora é transferido ao cliente (art. 16, VII);

Indicacdo de prestadores: ao orientar o cliente quanto a escolha de prestadores de servicos, a
Vetris divulga qualquer relacdo comercial mantida com o prestador, sendo vedado o
recebimento de remuneragao pela indicacao (art. 16, XII).

4. Gestao de Conflitos de Interesses

A Vetris identifica, administra e mitiga os conflitos de interesses que possam afetar a independéncia
da consultoria. Diante de situacdo de conflito, ainda que potencial, o cliente é informado sobre o
conflito e suas fontes antes de qualquer recomendacio de investimento. E vedado que interesses
comerciais — da propria Consultoria ou de terceiros — influenciem o trabalho de aconselhamento.

Eventual recomendacao de produtos de cuja originacao, estruturacao ou distribuicdo a Vetris ou partes
relacionadas tenham participado somente é admitida com observancia da segregacdo de atividades
(art. 21) e mediante ciéncia expressa do cliente (art. 18, §22). Sdo exemplos de situacdes que podem
configurar conflito de interesses:

Situag¢des que podem configurar conflito

Andlise ou recomendacgao de valores mobiliarios de emissdo de companhia com a qual o
Colaborador mantenha relacionamento pessoal, ou sobre a qual possa ter acesso a informagoes
confidenciais;

Recebimento, pelo Colaborador ou pela Consultoria, de beneficios ou vantagens de originadores,
estruturadores, distribuidores ou prestadores de servicos relacionados aos produtos
recomendados;

Participacdo de Colaborador na gestao de fundo ou clube de investimento fora da Vetris;
Atividade paralela que interfira na capacidade de dedicagdo, analise ou decisdao do Colaborador;

Relacionamento pessoal com parceiros, clientes ou contrapartes que possa comprometer a
imparcialidade.
Identificada qualquer situacdo de conflito, o Colaborador reporta de imediato ao lider de sua area e a
area de Risco e Compliance, que analisa a ocorréncia e define as medidas a serem adotadas, podendo
leva-la ao Comité de Risco e Compliance.

5. Soft Dollar, Presentes e Beneficios

Entende-se por Soft Dollar, nos termos do art. 10.1 do Anexo E da Resolugdao CVM n? 19, o recebimento
de beneficio de natureza ndo pecunidria — tais como presentes, cursos, viagens, eventos e materiais
de pesquisa (research) — ofertado a Consultoria ou a seus Colaboradores. Tais beneficios somente
podem ser aceitos se, cumulativamente: ndo comprometerem a independéncia da consultoria; forem
razoaveis e proporcionais; e forem previamente reportados e aprovados pela area de Risco e
Compliance.

Os beneficios, presentes, cursos ou viagens de valor superior a R$ 200,00 (duzentos reais) sdo
reportados ao lider da area e a area de Risco e Compliance. Quando o valor superar R$ 500,00
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(quinhentos reais), o beneficio é sorteado entre os Colaboradores interessados, independentemente
de cargo ou area. Abaixo desses valores, o beneficio pode ser aceito desde que ndo influencie a
imparcialidade no desempenho das fungoes.

E vedado a qualquer Colaborador solicitar ou aceitar, para si ou para terceiros, dinheiro, presentes,
favores, promessas ou outras vantagens nas seguintes situagdes:

Vantagens vedadas

Para fazer, dar preferéncia, retardar ou deixar de fazer tarefas relativas as suas fungdes, alterando
o curso natural dos processos;

Para influenciar outros Colaboradores a fazer, dar preferéncia, retardar ou deixar de fazer tarefas
inerentes as suas fungoes;

Como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho;

Outras situacdes que a area de Risco e Compliance entenda como conflitantes.

6. Sigilo e Confidencialidade

Os Colaboradores ndo utilizam informagdes confidenciais ou privilegiadas, obtidas no desempenho de
suas fung¢des, em beneficio proprio, de terceiros ou da prépria Consultoria, sendo vedada a sua
transferéncia a pessoas ndo habilitadas. O acesso a informacgdes privilegiadas relevantes e nao
divulgadas publicamente é reportado a area de Risco e Compliance. Nessa hipdtese, a Consultoria fica
impedida de recomendar o respectivo ativo, e os Colaboradores de negocia-lo em carteira prépria, até
que a informacdo se torne publica. As regras detalhadas de segurancga e tratamento de dados constam
da Politica de Seguranga e Sigilo de Informagdes, Privacidade e Tratamento de Dados.

7. Negociacao de Valores Mobiliarios

Em atencdo ao art. 14, IV, da Resolu¢do CVM n? 19, a Vetris mantém politica de negociacao de valores
mobilidrios aplicavel a seus administradores, empregados, Colaboradores e a propria Consultoria,
cujas diretrizes essenciais sio:

Vedacdo ao uso de informagdo privilegiada e a negociacdo com base em informag¢do nao
divulgada ao mercado;

Comunicacdo e registro das operacoes pessoais perante a area de Risco e Compliance, na forma
e periodicidade definidas;

Abstencdo de negociar ativos em periodos de impedimento determinados pela area de Risco e
Compliance.

8. Deveres de Informacio e Transparéncia

As informagdes divulgadas aos clientes sao verdadeiras, completas e consistentes, redigidas em
linguagem clara, objetiva, simples e concisa (art. 12);

E vedado assegurar ou sugerir garantia de resultados futuros ou isencio de risco para o
investidor (art. 12, §12, e art. 18, I1I);

A documentacdo que fundamenta as recomendagoes e a avaliacdo de perfil do cliente é mantida
atualizada e a disposicdo do cliente (art. 16, VI).
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9. Midias e Redes Sociais

Nas midias e redes sociais, os Colaboradores zelam para ndo gerar constrangimento a Vetris, aos
demais Colaboradores ou aos clientes, deixando claro o carater pessoal de suas opinides e evitando
associa-las a Consultoria. E vedada a divulgacdo de informacdes sobre a Vetris que nio sejam publicas,
bem como de contetido agressivo, discriminatério ou que comprometa a imagem da Consultoria.

10. Conformidade, Reporte e Supervisao

Supervisdo: a implementa¢do e o cumprimento deste Cddigo e dos controles internos sdo de
responsabilidade de diretor estatutario (art. 42, I1I, da Resolu¢do CVM n? 19), que nio pode ser
o0 mesmo responsavel pela atividade de consultoria (art. 42, §42);

Reporte a CVM: a Vetris informa a CVM a ocorréncia ou os indicios de violacdo da legislacdo que
a ela incumbe fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis contados da identificacdo (art.
16, XI);

Canal interno: os Colaboradores comunicam a drea de Risco e Compliance qualquer violacao ou
suspeita de violacdo a este Cddigo, que conduz a andlise e propde as medidas cabiveis,
assegurado o direito de defesa;

Controle e monitoramento: a area de Risco e Compliance monitora periodicamente o
cumprimento deste Codigo, em especial os conflitos de interesses, o tratamento de Soft Dollar e
beneficios e as negociagdes pessoais de valores mobiliarios.

11. Treinamento

Sao realizados treinamentos periédicos, no minimo anuais, e treinamento imediato no ingresso de
novos Colaboradores, com avaliagdo de aproveitamento. A auséncia de treinamento ou a reprovacao
na avaliacdo no periodo enseja o encaminhamento ao setor responsavel para as providéncias cabiveis.

12. Sangoes

0 descumprimento deste Codigo sujeita o Colaborador a medidas disciplinares, que podem variar da
adverténcia ao desligamento ou demissdo por justa causa, assegurado o direito de defesa, sem prejuizo
das demais medidas legais cabiveis e do direito de regresso da Vetris.

13. Disposicoes Finais

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao e vigora por prazo indeterminado, devendo ser
revisto, no minimo, anualmente, ou em prazo inferior, sempre que houver alteracdo regulatéria ou que
a area de Risco e Compliance entender necessario. Todos os Colaboradores recebem copia deste
Coédigo quando de seu ingresso. Nos termos do art. 14 da Resolugdo CVM n? 19, o Cdédigo é
disponibilizado na pagina da Vetris na rede mundial de computadores @ -
http://vetrisconsultoria.com.br/.
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